一、碑林区财政局工资软件升级操作说明
1、工资统发单位版软件升级操作说明

1.1、工资统发单位版软件的升级

1.2、基础数据的升级

2、工资统发单位版软件的具体操作

2.1  进入www.zhongway.com，点击“下载中心”，下载碑林区财政局“工资统发单位版升级包”文件、“code.zip”文件和“工资软件升级操作说明”。

2.2  在“工资统发单位版升级包”、“code.zip”和“工资软件升级操作说明”上点击鼠标右键，目标另保存到本地计算机。

2.3  双击下载的“工资统发单位版升级包”文件，按照软件安装提示进行默认安装，直到软件提示“升级成功”。具体如下：
⑴、双击“工资统发单位版升级包”文件；
⑵、进入“修改”、“修复”或“删除”界面，选中“修改”。（没有升级过的单位略过步骤⑵）
⑶、点击图中的下一步按钮，直至软件升级完成。

3、基础数据的升级说明

3.1  单位版软件升级完成后，登陆单位版软件，选择本单位的套帐，进入软件主界面，如当前工资月份不是2月，请先归档后再导入code.zip文件，点击”获得基础数据”按钮，选择操作任务栏中选定“导入系统编码表”，单击“导入”按钮导入网上下载的code.zip文件。 
code.zip文件导入完成后，2007年1月的单位版软件到此就升级完了，升级成功后登陆界面的版本号为：GZTF_DW 2.2，发布日期为：2006-12-06。

二、关于 做工资改革后的行政人员工资的操作说明

1、 做工资改革后的行政人员工资的操作步骤：

进入软件主界面 → 人事工资信息按钮 → 选中修改的行政人员 → 单击鼠标右键 → 修改→ 进入人事工资信息修改界面→人事信息页签。

2、工资套改的具体操作

1) 选择“工资结构”项为行政新。[image: image1.png]5% I AFER
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3) 选择“职务、技术类别”项的相应类别（公务员，机关工人，行政见习期）。
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4) 选择“是否领导职务”项（只公务员填报）。[image: image4.png]28x \BG. HAKS
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5) 选择“职务”项的相应职务（只公务员填报）。

6) 选择“职务、技术等级”项的相应等级。

7) 选择“职务、技术等级档次”项的相应等级档次。

8) 填报完有关项后，单击[保存]按钮。系统自动套取标准生成职务岗位工资和级别技术等级工资。

9) 工资级别（工改前的行政人员使用）。
四、 关于做工资改革后的事业人员工资的操作说明

1、做工资改革后的事业人员工资操作步骤

进入软件主界面 → 人事工资信息按钮 → 选中修改的事业人员 → 单击鼠标右键 → 修改→ 进入人事工资信息修改界面→人事信息页签。

2、工资套改的具体操作
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3) 选择“职务、技术类别”项的相应类别（事业专业技术人员，事业管理人员，事业工人，事业见习期）。[image: image7.png]28+ B, ASH EFTEEEING M
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4) 选择“职务、技术等级”项的相应等级

5) 选择“薪级”项的相应薪级。
6) 教育系统因本次调资对“护士、教师提高10％”部分暂不做审批，请各学校在选择是否是“护士、中小学教师”时，选择“否”。同时将“教育津贴扣项”清零。
7) 填报完有关项后，单击[保存]按钮，系统自动套取标准生成岗位工资和薪级工资。

五、 工资软件操作注意事项

1、晋档\晋薪级（业务处理→统一调资）功能只针对工改后的正常人员，工改前人员不使用。 

2、公务员晋级别（业务处理→统一调资）功能只针对工改后的正常人员，工改前人员不使用。 

3、 如在操作软件过程中有任何疑问，请咨询陕西鑫众为软件有限公司，咨询电话：029-88271385 转 804或029-88271273 转 804。                   
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